1. 目標達成に向けての現状分析
1） 自施設と自部署の背景（様式１）　　　　　　　　　　＊演習支援者のため
	自施設と自部署の背景

	病院の状況）
病院の病床数
入退院支援加算分類
勤務部署）
勤務部署名
勤務部署の病棟区分
勤務部署の特徴
・病棟の病床数
・主な診療科
・1日平均の入退院数
・平均在院日数
・患者の年齢層




2） それぞれ目標についての課題と誘因・原因、実践計画（様式２）
1 [bookmark: _Hlk69459467][bookmark: _Hlk63259425]退院支援が必要な患者を選択し、早期からかかわりを持つことができる。
	[bookmark: _Hlk63672334]現状
	[bookmark: _Hlk62650850]問題（現状と目標に差があることの原因・誘因）
	課題（原因・誘因を改善するための取り組み）
	具体的な実践計画
（課題に対する対策案）

	
	


	
	




2 患者・家族の意思決定を支援することができる
	現状
	問題（現状と目標に差があることの原因・誘因）
	課題（原因・誘因を改善するための取組）
	具体的な実践計画
（課題に対する対策案）

	
	


	
	




3 患者の必要とする退院調整をすることができる
	現状
	問題（現状と目標に差があることの原因・誘因）
	課題（原因・誘因を改善するための取組）
	具体的な実践計画
（課題に対する対策案）

	
	


	
	




